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T INTRODUKTION

1.1 Tilsynets opbygning

Tilsynets formal er at sikre hgj kvalitet i dagtilbuddene med fokus pa alle bgrns trivsel og udvikling. | tilsynsprocessen
indsamles relevant data, for at opna et fyldestggrende billede af kvaliteten i dagtilbuddet.

| Vallensbaek kommune vil datagrundlaget besta af fglgende dele:

« Padagogisk Leeringsmiljgvurdering (udfyldes af medarbejdere pa Hjernen&Hjertet)

« Rammevilkar (udfyldes af leder pa Hjernen&Hjertet)

« Seneste tilsynsrapport fra uanmeldt tilsyn

« Data fra sprogvurderinger (Hjernen&Hjertet)

« Observationsbesgg fra praksisvejleder

« Bgrnerundvisning med “interview” (kun i daginstitutioner)

« Observationsbeskrivelser

. Dialogmgde (i daginstitutioner) med tilsynsfgrende praksisvejleder, Dagtilbudschef, dagtilbudsleder samt relevant
paedagogisk personale.

. Dialogmgde (i dagplejen) med praksisvejledere, Dagtilbudschef, leder af dagplejen og dagplejepaedagog.



2 STRUKTUREL KVALITET

2.1 Normering og gruppestorrelse og -organisering
Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 4 Hver dagplejer har hgjest indskrevet 4 bgrn. Der er denne
bgrn er der pr. normering i hele abningstiden. Der er derudover ved
voksen i behov mulighed for at traekke pa flere
dagtilbuddet? personaleressourcer hos geestehuspersonalet pa
(Indeholder legestuedagen og i dagplejehjemmet.

dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Opdelt pa andre Bgrnene er opdelt i sma faste grupper bestdende af max
dagtilbuddets  mader 4 bgrn og 1 fast voksen. 1 dag ugentligt er gruppen en
bgrnegruppe fast del af en legestuegruppe, hvor der er 2-3 andre
organiseret? voksne med deres 4 bgrn. Ved den faste dagplejers

fraveer bliver bgrnegruppen tilknyttet Gaestehuset, som
bestar af 4 faste voksne som bgrnene har tilknytning til.

Organisering Er der behov for Nej

at eendre pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.2 Fysiske rammer
Fysiske rammer

Svar Bemaerkning



Bygninger og
vedligehold

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhed

Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed

Brandsikkerhed

Var der Nej
bemaerkninger

til bygningerne

ved seneste
bygningsgenne
mgang? (Skriv

gerne dato for
seneste
bygningsgenne
mgang)

Er der behov for Nej
at gore en ekstra
indsats i forhold

til

vedligeholdelsen

af bygningerne?

Var der Nej
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
brandinspektion Nej
?(Skriv gerne

dato for seneste
brandinspektion

)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med
forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?



Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.3 Uddannelse, efteruddannelse, personalestabilitet og

medarbejderinddragelse
Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets Ingen 15 Vi forsgger at imgdekomme at mange dagplejere ikke har
medarbejdere med paedagogfaglig en paedagogisk grunduddannelse, ved at sikre Igbende
hensyn til relevant udd. relevant kompetenceudvikling, ligesom de har et taet
paedagogisk personale samarbejde med deres dagplejepaedagog i forhold til
Isbende sparing og supervision bade en til en og i gruppe
regi.
Studerende 0
Anden 2
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 6
paedagog

Videregaende 1
udd.

Anden relevant
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og Ja
ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 2 Der har veeret 2 uansggte opsigelser i 2024.

veeret det sidste ar?
Ingen medarbejdere har haft ansggt om opsigelse i 2024. Vi
oplever generelt meget fa ansggte opsigelser, der ikke skyldes
naturlig afgang.

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af
opsigelser?



Er der behov for at ggre en ekstra Ja Dagplejens samlede sygefravaer er over den kommunale
indsats for at nedbringe malsaetning pa 5,2%. Vi skelner mellem korttidsfraveer og
sygefravaeret? langtidsfraveer.
Det korte fraveer er tilfredstillende pa 2,2-2,4%. Dette fraveer
skyldes milde virusinfektioner mm
Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Svar Bemazerkning

Arbejder | struktureret med Ja Dagplejen har eget MED-udvalg bestaende af 3
medarbejderinddragelse i ledelsen medarbejderrepraesentanter og leder. Dagsorden sendes til
af dagtilbuddet? medarbejderne forud for mgdet med mulighed for inddragelse.

Referat for afholdte mgder udsendes ligeledes.

Derudover holdes der TRIO-mg@der ved behov. Disse
mgder/telefoniske samtaler er bade af formel og mere uformel
karakter.

Der er ligeledes 2 medarbejderrepraesentanter i
foraeldrebestyrelsen.

Der er generelt en hgj grad af medarbejderinddragelse og
medbestemmelse i forhold til den daglige peedagogiske praksis,
indretning af leeringsmiljger, kompetenceudvikling mm

Afsaettes der timer til Ja Det prioriteres altid at TR deltager i mgder i fagforeningen og til
tillidsrepraesentantarbejde i mgde med forvaltningen mm
dagtilbuddet?
TR har generelt megen forberedelsestid i forhold til mgder og
andet TR-arbejde.

TR har derudover kun 3 bgrn indskrevet i henhold til den
geeldende forhandsaftale

Afsaettes der timer til Ja Det prioriteres at AMR deltager i alle relevante mgder og kurser,
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i herunder de arlige suppleringsuddannelser kommunen tilbyder.
dagtilbuddet?

Derudover gives der forngden tid til andet AMR arbejde.

Afholdes der arlige Ja Der afholdes arlige MUS samtaler af ca. 2 timers varighed.
medarbejderudviklingssamtaler Samtalen tager udgangspunkt i en kendt spgrgeramme som er
(MUS)? udsendt til medarbejderne forud for samtalen. Derudover har

medarbejderne mulighed for at komme med gnsker til samtalen

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



2.4 Andre rammevilkar

@konomi
Svar Bemaerkning
Var der bemaerkninger til Nej Dagplejen har en god gkonomi der fx muligggre at
gkonomien ved seneste medarbejderne kan deltage i kompetenceudvikling, og at der kan
budgetgennemgang? udvikles gode fysiske lzeringsmiljger. Der er ligeledes gode

rammer for personaledaekning ved medarbejdernes fraveer.

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja Bornene far serveret mad i dagplejen. Vi har fokus pa at servere
om sund mad? sund mad med naering tilpasset deres alder og funktionsniveau.
Vi har ligeledes fokus pa nydelse og madmod.

Inddrages foraeldrene i Ja Foreeldrebestyrelsen har i 2022/2023 deltaget i udarbejdelsen af

dagtilbuddets mad- og Dagplejens kost- og maltidspolitik.

maltidspolitik?
Pa et foraeldremgde i maj 2023 var der et oplaeg om bgrns kost
og det paedagogiske maltid, herunder hvordan vi konkret
arbejder med dette i Dagplejen.

| det daglige foraeldresamarbejde er medarbejderne i dialog med
foreeldrene om kost og maltider, herunder hvad bgrnene har
spist i Igbet af dagen.

Er der udfordringer med usund Nej
kost i dagtilbuddet og brug for at

gore en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Farstehjaelp

Svar Bemaerkning



Har personalet i dagtilbuddet taget Ja Alle medarbejdere deltager i et 3 timers fgrstehjeelpskursus

forstehjeelpskursus/genopfrisknin hvert andet ar. Kurset tager udgangspunkt i malgruppen 0-3 ar.
gskursus indenfor de sidste par
ar? Naeste kursus afholdes i oktober 2025

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne

Svar Bemaerkning
Har dagtilbuddet formuleret Ja Der er fokus pa handhygiejne ved ankomst til Dagplejen. |
hygiejnerutiner med henblik pa at legestuerne og i Gaestehuset er der opsat let tilgaengelige
reducere sygdomme og beholdere med handsprit som bliver genopfyldte ved behov. Der
infektioner og inddrages er ligeledes let adgang til handvask. Der er i perioder opsat
foraeldrene i disse, fx ved at emnet plakater, ligesom der er opslag pa AULA.
taget op pa bestyrelses- og
foreeldremgder? Medarbejderne er ligeledes i Isbende dialog med foraeldrene

omkring hygiejne og nedbringelse af smitte blandt bgrn.

Er der behov for at ggre en ekstra Ja Vi oplever i stigende grad at renggringsniveauet i legestuerne og
indsats omkring arbejdet med Gaestehuset er af for ringe kvalitet.
hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar Bemaerkning

Har personalet den ngdvendige Ja Medarbejderne er orienteret omkring retningslinjerne for
viden om retningslinjerne for magtanvendelse pa et legestuemgde. Disse retningslinjer ligger
magtanvendelse pa ligeledes pa AULA.

dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



3 PROCESKVALITET

3.1 Padagogisk laringsmiljgvurdering (PLV)

Antal padagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 16 100%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 15 100%

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Overordnet trivsel og tilfredshed 50 43
Det paedagogiske grundlag 39 43
Fokusomrader 4,0 44
De seks leereplanstemaer 3,8 4,5
Faglig ledelse 34 4,1

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud?

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag



Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg

Leering

Bornefaellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

]
I T)

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes

besvarelser.

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes

besvarelser.

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering




Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lzereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Natur, udeliv og science

Kommunikation og sprog

Kultur, eestetik og
feellesskab

Krop, sanser og bevaegelse

Social udvikling

1 2 3 4
Leder [ Medarbejder

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering




4 RESULTATKVALITET

4.1 Sprogvurderinger

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fokuseret

Saerlig indsats . Generel indsats  lkke placeret
indsats

"Talesproglige feerdigheder" 0% 0% 100% (6) 0%

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2025.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL | 68
2021 12
2022 12
2023 21
2024 23

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2024, 2023, 2022 og 2021. Der inkluderes kun data for personer med
Alder/Materiale 3-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.



5 SAMMENFATNING

5.1 Vurderin%( af kvalitet i dagtilbud
Vurderingen af kvalitet af den enkelte legestue, geestehuset og dagplejehjem findes i
minirapporterne for disse.

5.2 Sammenfatning for den samlede dagpleje
Der er udfert tilsyn i 14 dagplejehjem, 5 legestuer og i gaestedagplejen i perioden fra d. 24.3.-24.4.2025.

« Der observeres en omsorgsfuld og naervaerende tilgang til bgrnene i alle dagplejehjem.

« Der observeres i hgj grad et paedagogisk lzeringsmiljg der understgtter alle berns udvikling, trivsel, dannelse og
leering i stgrstedelen af legestuerne og i gaestedagplejen.

. Der observeres i nogen grad bgrn der kommer i udsatte positioner. Dette observeres seerligt nar personalet i
legestuerne ikke far afstemt deres feelles indsatser for den samlede bgrnegruppe, og dermed ikke formar at seette de
understgttende indsatser i spil, som de lykkes med i dagplejehjemmene.

« Der observeres i hgj grad genkendelighed og tydelighed i dagens struktur i en stor del af dagplejehjemmene,
legestuer og gaestehuset. Det fremgar tydeligt at bgrnene kender rutinerne, og dagplejepersonalet formar at guide
bgrnene igennem dagen i bgrnehgjde.

« Der observeres i overvejende grad et intentionelt arbejde med bgrnefaellesskaber i legestuerne.

« Der observeres i hgj grad steerke bgrnefaellesskaber i alle dagplejehjem. Det ses tydeligt hvordan der i
dagplejehjemmene arbejdes aktivt med at sikre at alle bgrn fgler sig som veerdifulde i feellesskabet.

. Der observeres i nogen grad et behov for fokus pa selvhjulpenhed og aktiv bgrneinddragelse i rutinesituationer, i
enkelte dagplejehjem og i legestuerne.

5.3 Anerkendelser for den samlede dagpleje

Overordnet set observeres der en dagpleje, herunder dagplejehjem, legestuer og gaestedagpleje, som er velstruktureret
og hvor der arbejdes ud fra de samme paedagogiske vaerdier. Der opleves generelt en intentionel, omsorgsfuld og
nysgerrig tilgang til bgrnenes perspektiver, og bgrnene inddrages generelt aktivt i dagens rutiner. Der observeres et
dagplejepersonale som kan lide at vaere sammen med bgrnene, og dette ses blandt andet ved at personalet fglger
bgrnenes spor, er aktivt deltagende og fokuserede pd samvaeret med bgrnene. Der ses desuden et dagplejepersonale
der kontinuerligt skaber et steerkt sprogligt miljg, igennem dialog, sang, leg, tur-tagning samt god tid til at lytte nar
bagrnene kommunikerer, verbalt eller non-verbalt.

Til dialogmgdet med dagplejeleder og dagplejepaedagog taler vi om opmaerksomhedspunkter ved de enkelte legestuer
og dagplejehjem, og det fremgar her tydeligt at dagplejeledelsen er opmaerksomme pa disse og at der derfor allerede er
sat tiltag i gang omkring disse, blandt andet ved hjeelp af teet sparring mellem dagplejere og dagplejepaedagoger. Det
ses og opleves at dagplejepeedagogerne har en vigtig funktion hvor de bade fungerer som loyale sparringsparterne,
samtidigt med at de kan understgtte eventuelle udviklingspunkter hos personalet.

Det fremgar ogsa til dialogmgdet at dagplejens ledelse arbejder systematisk omkring blandt andet arbejdet med bgrn i
udsatte positioner, strukturen i legestuen, kollegial sparring og feelles faglig refleksion. Det anerkendes at denne
systematik skaber en tydelig rgd trdd igennem dagplejen, som skaber en tryg arbejdsplads, hvor medarbejderne ved
hvad der forventes af dem, samt at de ved hvor de kan sgge sparring.

5.4 Udviklingspunkter for den samlede dagpleje
Pa baggrund af det samlede datagrundlag, dialogmgde og observationer anbefales det at dagplejen arbejder med
fglgende udviklingspunkter frem imod naeste tilsyn:

. Arbejdet med systematisk indsamling og brug af bgrneperspektiver for at blive endnu skarpere pa at skabe
meningsfulde rutiner, leg og aktiviteter for bgrnene.. Hertil kan der f.eks. benyttes bgrnesamtaler, observation af
barn, videofilm af bern mm.

. Fortsat fokus pa understgttelse af bgrn i udsatte positioner, szerligt i legestuerne.

. Fortsat arbejde med og udvikling af dagplejens evalueringskultur, herunder:



. Systematisk feelles faglig refleksion
« Aktivering af faglig viden fra kurser og uddannelse mm. som f.eks. ICDP og fagspecifikt kursus
« Sikring af et miljg hvor alle medarbejdere mgder hinanden med respektfuld faglig undren, og hvor der er plads til
fejlmodighed
. Fortsat arbejde med at sikre at alle bgrn mgdes af omsorgsfuld nysgerrighed
. Fortsat arbejde med at styrke samarbejdet og feellesskab i legestuerne, sa dagplejernes individuelle styrker szettes i
spil her og der skabes et staerkt grundlag for fzelles faglig refleksion.

Anerkendelser, udviklingspunkter og vurdering af kvalitet fremgar pa minirapporterne for dagplejehjem, legestue og
gaestedagpleje.

Tilsynet er udfgrt af praksisvejledere Pernille Bech Laursen og Louise Azoulay



	INTRODUKTION
	Tilsynets opbygning

	STRUKTUREL KVALITET
	Normering og gruppestørrelse og -organisering
	Fysiske rammer
	Uddannelse, efteruddannelse, personalestabilitet og
medarbejderinddragelse
	Andre rammevilkår

	PROCESKVALITET
	Pædagogisk læringsmiljøvurdering (PLV)
	Resultater opdelt på de enkelte temaer

	RESULTATKVALITET
	Sprogvurderinger

	SAMMENFATNING
	Vurdering af kvalitet i dagtilbud
	Sammenfatning for den samlede dagpleje
	Anerkendelser for den samlede dagpleje
	Udviklingspunkter for den samlede dagpleje


