Referat af forseldrebestyrelsesmgde den 15. januar 2020

Tilstede: Michele Olsen, Susanne Nielsen, Nan Grgnsdal, Mai-Britt Falandysz, Hanne Jensen,
Pernille Poulsen, Sanja Christensen og Chinwe Weber.

Afbud: Jonas Meyer Gotfredsen og Pernille Jans dal Bakke.
Godkendelse af dagsorden. Dagsorden blev godkendt
Godkendelse af referat fra 24. september 2019. Referat blev godkendt.

Dagplejens barnetal. Vi har indskrevet det normeret tal pa 75 bgrn. Fordelt med 15 bgrn i nord og
60 barn i syd. Vi kan desveerre stadig ikke imgdekomme alle foraeldres gnske om en dagplejeplads i
syd. Tine Henriksen anseettes pr. 1. februar 2020 og der kan indskrives 4 bgrn yderligere over de
naeste par maneder.

Dagplejens skonomi. Arsregnskabet for 2019 er ikke opgjort endnu. Det fremlaegges pa det
kommende bestyrelsesmade.

Sam pasning mellem jul og nytar. Der var indskrevet mellem 2-4 bgrn den 27. og 30. december. 1
gaestehusmedarbejder deekkede vagten. Da der ikke var tilmeldte bern den 31. december holdte vi
lukket for at spare pa personaleressourcerne.

Opfelgning pa det seneste paedagogiske tilsyn. Vi har hvert andet ar paedagogisk tilsyn fra et
eksternt firma. Ved vores seneste tilsyn fik Dagplejen en enkelt anbefaling og det var at arbejde
videre med vores leeringsmiljger. Leeringsmiljger deekker over bade det relationelle og de fysiske
rammer. Susanne har afleveret opfelgning til forvaltningen (CBU). Denne gennemgas kort.

Rekruttering af nye dagplejere. Der er 1. samtale den 6. februar 2020, Jonas deltager fra
foraeldrebestyrelsen. Vi forventer opstart 1. april 2020. Vi haber at kunne ansztte 1 dagplejer i syd
og 1 i nord i denne omgang.

Reorganisering af legestuegrupperne i syd. Pa grund af ny-ansettelserne og de mer- indskrevne
barn har ledelsen fundet det ngdvendigt at reorganisere legestuegrupperne i syd, saledes at der ikke
bliver 30 barn og voksne pa en legestuedag. Susanne og Nan vil sasmmenszatte personalet, sa vi
bedst muligt far medarbejdernes personlige og faglige kompetencer i spil til gavn for kerneopgaven
og arbejdet med den nye dagtilbudslov. Reorganiseringen far ingen indflydelse pa bgrnenes faste
dagplejer og bgrnegruppe, ligesom bgrn og personale bliver i deres velkendte fysiske rammer.
Susanne papeger, at hun har fuld tillid til at medarbejderne kan sikre bgrnenes trivsel, udvikling og
leering i denne proces.

Nyt fra Formanden v/Michele. Michele og Susanne har veret til budgetmgde vedr. budget for
2020. Pa bgrneomradet er der tilskrevet 1,6 million til opnormering af personale. Dette vil fa
betydning for foraeldrebetalingen, belgbet er endnu ukendt. Der har veeret to foreeldrehenvendelser
pa omstruktureringen.

Evaluering af fotografering. Der har veeret afholdt bgrnefotografering af HB Foto. Der var
forskellige vurderinger af forlgbet. Nogle fandt det velorganiseret, andre oplevede det mere hektisk.



Vi har tidligere gode erfaringer med Albertslund Foto og vi aftaler at vi igen forhgrer os om
muligheden for, at de kan fotografere i Dagplejen i 2020.

Udtraedelse af bestyrelsen/forleengelse af perioden frem til naeste valg i maj 2020. Jonas og
Michelle har begge barn der er/snart meldes ud af Dagplejen. Ifglge vedtaegterne kan et
bestyrelsesmedlem fortsztte i bestyrelsen frem til naste valg, medmindre der er
bestyrelsesmedlemmer der har indvendinger mod dette. Dette var ikke tilfeldet. Jonas og Michele
fortseetter dermed frem til naeste valg.

Projektet "Kom godt afsted” v/ Chinwe. Chinwe har vaeret foreldrebestyrelsens repraesentant pa
et informationsmade om projektet. Projektet omfatter familier med bgrn mellem 1-3 ar som har
brug for ekstra statte fra sundhedsplejersken fx til sgvn- og spiseproblemetikker, greensesatning
mm.

Visitering til barnehave v/ Michelle. Foraeldrene oplever udfordringer ved at bgrnene nogle gange
visiteres til barnehave med kort varsel. Det gar det sveert for foraeldrene at planleegge fri til
indkgring. Susanne meddeler at Dagplejen ikke har indflydelse pa denne visitering, da dette
foretages af den kommunale pladsanvisning. Susanne gar derfor videre med denne henvendelse.

Indledende drgftelser af nye samarbejdsformer i forbindelse med den ny styrket leereplan.
Dagplejen skal aflevere farste udkast til den ny styrket leereplan ved udgangen af januar 2020.
Bestyrelsen gnsker at samarbejdsformen med den formelle dokumentation i forbindelse med den
nye leereplan kommer til at foregd pa Foreldreintra (Aula, nar vi overgar til denne). Det daglige
foreeldresamarbejde med direkte dialog bevares i den forbindelse.

Draftelse af foraldretilfredshedsundersggelsen. Resultatet af undersggelsen udleveres. Punkt
flyttes til det farstkommende bestyrelsesmgade, hvori det skal draftes hvilken fokusomrader vi vil
arbejde med.

Naeste mgde: 24. marts 2020 kl. 19.00-21.00. Forelgbige punkter til neeste made: Arsregnskab.
Foraeldremgde. Foraldretilfredshedsundersggelsen

Evt. Intet til dette punkt.

Referent Sussanne Nielsen 6. februar 2020



